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Les périodes en entreprise, pour les jeunes de CAP, Bac Pro et les étudiants, sont des moments de
formation a part entiére. Elles permettent notamment la mise en ceuvre de compétences acquises a
I'école et d’en développer de nouvelles.

Elles s’appellent PEMP (périodes de formation en milieu professionnel) en CAP, Bac pro ; stage étudiant
dans les formations supérieures.

Elles sont obligatoires pour I'obtention du dipléme.

Ces périodes sont cadrées par une convention, contrat entre le jeune et/ou ses parents, I'entreprise et le
lycée, qui définit les droits et les obligations de chacun pour une période définie.

L’éleve et sa famille recherche un lieu de PFMP/Stage

Rechercher le lieu Le professeur de la spécialité et les autres
enseignants accompagnent et conseillent dans les
de PFMP / Stage el
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Z Le jeune et sa famille complétent le cadre « éleve »,
Com p leter et « durée ». lls peuvent commencer a compléter la
Si gner la partie « entreprise ». lls signent la convention.

. L’entreprise compléte le cadre « entreprise », les
convention horaires, le nom du tuteur et signe la convention.

La convention, comme ci-dessus complétée, est

. . remise au professeur de spécialité pour signature de
Faire valider validation du lieu de PFMP/Stage. Elle est ensuite
transmise au bureau du DDF pour enregistrement,
vérifications et signature du proviseur.

Dép oser la 2 exemplaires de la convention compléete sont donnés
. al'éléve. Un est a conserver par celui-ci, 'autre a
convention remettre a I'entreprise avant le début de la période.

ATTENTION :

Eléve, entreprise et lycée doivent avoir un exemplaire de la convention complétée et signée de tous
avant le début de la période.
Toute période en entreprise commencée avant le recueil de toutes les signatures peut avoir des
conséquences graves notamment : lanon prise en charge de la couverture accident travail/déplacement
pour le jeune, fraude pour travail dissimulé pour I’entreprise.

Pour information :
- Pas de remise d’ordre sur les frais d’internat et/ou de demi-pension sans retour au lycée d’un
exemplaire de la convention signée.
- Pas de droit a l'allocation PFMP si pas de convention tripartite signée.




